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1. Wstep

Firma CUBE SYSTEMS Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu jest promotorem idei nowoczesnych
rozwigzan w przemysle. Istotg dziatalnosci naszej firmy jest cheé¢ wyjscia naprzeciw potrzebom
Innowacyjnej Gospodarki. W naszej firmie rozumiemy, Zze wzrost produktywnosci oraz jej
efektywnosc zalezg przede wszystkim od stopnia innowacyjnosci przedsiebiorstwa. W nowoczesnej
gospodarce potrzeba nowoczesnych rozwigzan. Dziatamy w obszarach przemystu, medycyny oraz
sztuki. Poprzez indywidualne podejscie do kazdego klienta, a takze nieszablonowe rozwigzania,
dostarczamy naszym kontrahentom produkty i ustugi dopasowane do ich potrzeb wykorzystujgc przy
tym z najnowszych rozwigzan technicznych.

taczac w sobie ciekawos¢ zagadnien zwigzanych z inzynieria komputerowa, automatyka
przemystowg, oraz nowoczesnymi technologiami, a takze wieloletnim doswiadczeniem wychodzimy
naprzeciw oczekiwaniom klientédw z przekonaniem, iz nasze ustugi sg na najwyzszym poziomie.

W kazdej gospodarce nieodzownym warunkiem wzrostu jest nowoczesny przemyst. Nasza firma od
wielu lat aktywnie wspiera rozwdj swoich klientdw dostarczajgc najwyzszej jakosci produkty oraz
ustugi. Nasz Kodeks postepowania okresla zasady etyki biznesu obowigzujgce wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w spéfce. Zasady te promujemy réwniez wsrdd naszych partneréw
biznesowych. JesteSmy wiarygodnym partnerem w biznesie. Wypetniamy postanowienia uméw
zawieranych z klientami, podwykonawcami, partnerami, pracownikami, dostawcami i organami
witadz oraz z kazdym innym podmiotem, z ktérym wspdtpracujemy w ramach naszej dziatalnosci
gospodarczej. Doktadamy wszelkich staran, aby postrzegano nas jako partnera godnego zaufania,
wykonujgcego swojg prace starannie i odpowiedzialnie. Naszych klientéw i partneréw zawsze
darzymy szacunkiem. Otwartos$¢, zaufanie i gotowos$é do wspédtpracy to gtdéwne wyznaczniki kultury
organizacyjnej firmy CUBE SYSTEMS.

2. Misja firmy

CUBE SYSTEMS wykonuje swoje prace przy zachowaniu wysokiej jakosci. Zawsze mamy na
uwadze satysfakcje klientdw, tworzac tym samym oczekiwang wartos¢ dla naszych pracownikéw,
udziatowcdédw, partneréw biznesowych i pozostatych interesariuszy. Nasza misjg jest wdrazanie
najnowszych rozwigzan technicznych, by zapewni¢ klientom wzrost efektywnosci produkcji poprzez
zwiekszanie poziomu innowacji.

W naszych aplikacjach stawiamy na innowacyjnos¢. Uwazamy, ze stosujac nowoczesne technologie
zapewniamy klientom optymalne rozwigzania zaréwno pod katem ekonomicznym, jak i efektywnosci
produkcji. Oferowane przez nas rozwigzania sg oparte na sprzecie renomowanych dostawcow.
Poprzez S$cistg i bezposrednig wspodtprace z dostawcami, oferujemy wykonanie aplikacji w
atrakcyjnych cenach przy jednoczesnym zachowaniu jakosci. Nasze aplikacje realizujemy zgodnie z
duchem ,Smart Factory” — elastyczne systemy produkcyjne, indywidualizowane oraz dostosowane do
wymagan ewoluujgcej gospodarki. Innowacyjnos¢ wigze sie z tworzeniem nowych produktéw oraz
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ustug, ktére zapewniajg przedsiebiorstwom wiekszy zwrot i zyski z inwestycji, wiekszg
konkurencyjnos¢. Innowacje to takze dziatania, ktore zwiekszajg dobrobyt spoteczny oraz stymuluja
rozwéj spoteczeristwa. Naszym celem sg wdrozenia rozwigzan technicznych na najwyzszym poziomie.
Dzieki indywidualnemu oraz niekonwencjonalnemu podejsciu do kazdego projektu staramy sie
dostarcza¢ dopasowane ustugo oraz produkty wykorzystujgc najnowsze osiggniecia techniki.

3. Wartosci

3.1. Idea

Nasz zespot tworzg wyspecjalizowani inzynierowie i technicy posiadajacy wysoki poziom
wiedzy specyficznej dla wielu branz, oraz bogate doswiadczenie zdobyte w réznych gateziach
przemystu. W swoich dziataniach postepujemy zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi.

Nasza misjg jest wdrazanie najnowszych rozwigzan technicznych celem zwiekszania poziomu
innowacji w gospodarce, z uwzglednieniem zrdwnowazonego rozwoju spotecznego. Uwazamy, ze
wysokie standardy odpowiedzialnosci spotecznej mogg wywiera¢ pozytywny wplyw na relacje
biznesowe. Stawiamy na odpowiedzialno$é w zyciu gospodarczym, uczciwa konkurencja, dbatos¢ o
Srodowisko naturalne, tolerancja i poszanowanie praw cztowieka.

3.2. Zycieizdrowie

Zycie jest dla nas najwyzszg wartoécig. Bezpieczenstwo naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych oraz uzytkownikéow realizowanych przez nas projektéw jest naszym priorytetem.
Zapewniamy godne warunki pracy i rozwoju zawodowego. Dbamy o réwnowage miedzy aktywnoscia
zawodowa i zyciem osobistym.

3.3. Zaufanie

Relacje pracownicze w naszej firmie opieramy na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Kazdego
dnia, dzieki wiedzy, doswiadczeniu i zaangazowaniu, a takze wykorzystywaniu zaawansowanych
technologii oraz dbatosci o najwyzszg jakos$¢, budujemy zaufanie klientow i partnerow biznesowych.

3.4. Zréwnowazony rozwoj

Realizujemy nasze cele ideowe, dbajgc przy tym o rentownosé firmy. Wypracowany zysk
pozwala nam na zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz inwestowanie w rozwaj
firmy w sposéb przyjazny dla srodowiska. Wspieramy dziatania spoteczne, ktére przyczyniajg sie do
budowania trwatych fundamentéw dla rozwigzan aktualnych probleméw spotecznych.
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4. Fundamenty relacji miedzy pracodawcg, a
pracownikami

W relacjach miedzy firmg a pracownikami najwazniejsze jest dla nas wzajemne zaufanie i
uczciwa realizacja zobowigzan wynikajgcych z prawa, regulacji wewnetrznych, podpisanych uméw i
Kodeksu postepowania firmy CUBE SYSTEMS. Oczekujemy od naszych pracownikéw inicjatywy na
wszystkich szczeblach organizacyjnych firmy i zapewniamy, ze zawsze jestesmy otwarci na dobre
pomysty. Oczekujemy réwniez, ze kazdy z pracownikdw na swoim miejscu pracy dotozy wszelkich
staran, aby osiggac¢ nakreslone przez Zarzad firmy cele.

4.1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Jako odpowiedzialny pracodawca zapewniamy:

= poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych - w szczegdlnosci przeciwdziatamy
wszelkim formom mobbingu i dyskryminacji;
wszelkie dostepne srodki niezbedne do ochrony zdrowia i zycia pracownikéw w trakcie
wykonywania obowigzkéw pracowniczych — stata kontrola miejsc pracy stuzy wykluczeniu
potencjalnych przyczyn chordéb oraz zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw;
troske o utrzymywanie miedzy pracownikami relacji petnych wzajemnego szacunku,
zyczliwosci i tolerancji;
godne warunki zatrudnienia oraz mozliwie wysoki standard warunkéw pracy;
rowne szanse zaréwno w procesie rekrutacji, jak i w dalszym rozwoju zawodowym
pracownikdéw;
wsparcie dla oséb pragnacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
swobode w tworzeniu organizacji pracowniczych i przynalezeniu do nich.

Odpowiedzialno$¢ pracownikow

Od naszych pracownikow oczekujemy odpowiedzialnych postaw w miejscu pracy, w
szczegodlnosci:

= uczciwosci, lojalnosci i zaangazowania w podejSciu do wykonywania obowigzkéw
zawodowych;
przestrzegania przepisow prawa i regulacji wewnetrznych firmy oraz zasad Kodeksu
postepowania firmy;
podejmowania wszelkich mozliwych dziatan, ktérych celem jest zapewnienie najwyiszej
jakosci Swiadczonych ustug;
niedopuszczania do sytuacji, w ktdérych interes osobisty koliduje z interesem firmy, a w
wypadku zaistnienia takiej kolizji podjecia natychmiastowej komunikacji z przetozonymi;
dbatosci o powierzone aktywa firmy;
zachowania poufnosci i wykorzystywania informacji niejawnych wyfacznie zgodnie z
interesem firmy;
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wykorzystywania potencjatu firmy jedynie do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg obowigzkéw
zawodowych wynikajgcych ze stosunku pracy; nie tolerujemy czerpania prywatnych korzysci
poprzez dziatania korupcyjne oraz podejmowania dziatan niezgodnych z interesem firmy.

4.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Charakter wykonywanej pracy generuje powazne ryzyko utraty zdrowia lub zycia naszych
pracownikéw, dlatego naszym priorytetem jest ciggte monitorowanie i podnoszenie poziomu
bezpieczenstwa. Uwaznie planujemy nasze prace. Na etapie przygotowania prac i wyboru metody ich
realizacji zawsze brane sg pod uwage wzgledy BHP. Podczas wykonywania prac traktujemy
priorytetowo kwestie porzadku na stanowiskach pracy oraz ich witasciwg organizacje. Jestesmy
nieustannie zaangazowani w poprawe warunkéw BHP i oczekujemy, ze nasi pracownicy wykazg sie
odpowiedzialnoscig i bedg wspdtpracowac w tym zakresie. Wszyscy pracownicy sg swiadomi kwestii
BHP dotyczgcych zaréwno ich samych, jak réwniez wspdtpracownikdw, oraz sg zobowigzani do
podejmowania koniecznych dziatan w razie stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci.
Prowadzimy staty monitoring stanu przestrzegania przepiséw BHP na stanowiskach pracy. Na biezgco
oceniamy stopien przestrzegania odpowiednich przepiséw i wyciggamy konsekwencje w przypadkach
zaniedban w tym zakresie. Kazdy pracownik jest zobowigzany do posiadania odpowiednich
uprawnien oraz $wiadectw kwalifikacji przy zadaniach, gdzie takowe sg prawnie wymagane. CUBE
SYSTEMS dba o to aby kazdy pracownik przechodzit cykliczne szkolenia oraz odnawiat swoje
uprawnienia oraz swiadectwa kwalifikacji.

5. Relacje z partnerami biznesowymi

Determinacja w wykonywaniu prac o najwyzszej jakosci oraz uczciwos¢ w stosunku do
wymogoéw technicznych sg fundamentem, na ktérym budujemy zaufanie naszych partneréw.
Zrownowazone podejscie do rozwoju firmy jest gwarancjg dtugoterminowego funkcjonowania dzieki
zaufaniu naszych klientéw. W relacjach biznesowych wszyscy pracownicy firmy CUBE SYSTEMS s3
zobowigzani stosowaé sie do przepisbw prawa i zasad etyki biznesu. W przypadku ich
nieprzestrzegania Zarzad firmy ma obowigzek podja¢ stosowne kroki w tym zakresie. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw z zakresu uczciwej konkurencji. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy
zadnych nienaleznych korzysci zaréwno od oséb fizycznych, jak i podmiotédw gospodarczych. W celu
unikniecia konfliktu intereséw pracownicy spotki maja obowigzek niezwlocznego zgtoszenia
Zarzadowi firmy wszelkich powigzan majgtkowych i osobowych z podmiotami wspdtpracujgcymi oraz
konkurencyjnymi. Gwarantujemy réwne traktowanie partneréw biznesowych. Kryteria wyboru
dostawcdw i podwykonawcéw sg obiektywne, bezstronne i jednoznaczne. Od naszych dostawcéw
oczekujemy rzetelnosci oraz najwyzszej jakosci produktéw oraz ustug jakich zamawiamy. Zwracamy
rowniez uwage na przestrzegania zasad BHP u naszych podwykonawcéw oraz kwestie poszanowania
Srodowiska naturalnego i jego zasobodw.
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6. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko naturalne

W naszych dziataniach zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i inne regulacje w
zakresie ochrony srodowiska naturalnego, jak réwniez szczegdétowe wymagania otrzymane od
naszych klientéw. Na kazdym etapie produkcji, projektowania i realizacji projektéw dbamy o
oszczedne zuzycie surowcéw, wody i energii oraz redukcje emisji gazéw cieplarnianych. Promujemy
wsrdd naszych pracownikéw i partneréw biznesowych wiedze na temat kwestii zwigzanych z ochrong
srodowiska naturalnego oraz zachecamy do priorytetowego ich traktowania w trosce o zdrowie i
zycie obecnych i przysztych pokolen. W naszych rozwigzaniach staramy sie promowac
energooszczedne technologie.

7. Przestrzeganie prawa i poszanowanie praw
cztowieka

Firma CUBE SYSTEMS kieruje sie w swojej dziatalnosci obowigzujgcymi przepisami prawa.
Uznaje i w petni popiera zapisy wyrazone w Deklaracji praw cztowieka (ONZ), Europejskiej konwencji
o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz w konwencjach i zaleceniach
Miedzynarodowe] Organizacji Pracy. Nasze regulacje wewnetrzne zawierajg szczegétowe przepisy
m.in. w zakresie rownego traktowania, unikania dyskryminacji oraz mobbingu i zapobiegania
korupcji.

8. Upowszechnianie Kodeksu postepowania firmy

Za upowszechnianie zasad zapisanych w Kodeksie postepowania firmy CUBE SYSTEMS
odpowiada Zarzad. Zarzad odpowiada za propagowanie zasady etyki biznesu w codziennym
funkcjonowaniu firmy oraz rozpatruje zgtoszone naruszenia i podejmuje skuteczne dziatania
naprawcze. Kazdy pracownik firmy CUBE SYSTEMS ma obowigzek zapozna¢ sie z zapisami Kodeksu
postepowania firmy i stosowaé sie do nich w kazdej sytuacji. Niniejszy kodeks otrzymuje kazdy
pracownik firmy CUBE SYSTEMS w momencie nawigzania stosunku pracy lub jezeli stosunek pracy
zostat nawigzany przed publikacjg Kodeksu, niezwtocznie po jego publikacji. W przypadku rewizji
Kodeksu postepowania firmy CUBE SYSTEMS, Zarzad ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o
tym pracownikéw, a pracownicy majg obowigzek zapoznac sie ze zmianami. Dokument jest réwniez
dostepny na stronie internetowej www.cubesystems.pl.
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9. Zgtaszanie podejrzen naruszenia prawa lub
zasad

Zapewniamy naszym pracownikom oraz innym osobom i podmiotom wspdtpracujgcym z
CUBE SYSTEMS mozliwos¢ zgtaszania podejrzen w zakresie tamania prawa oraz postanowien Kodeksu
postepowania firmy i regulacji wewnetrznych, w szczegdlnosci wykroczen w zakresie przestrzegania
przepiséw BHP oraz przypadkéw mobbingu, jak tez innych form tamania zasad etyki biznesu.
Nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ bez zagrozenia poniesienia konsekwencji. Gwarantujemy nalezyte
rozpatrzenie zgtoszen i podjecie stosownych dziatan.

9.1. Zasady ogdlne

= W przypadku podejrzenia naruszenia prawa, zasad zapisanych w Kodeksie postepowania
firmy lub innych regulacji wewnetrznych pracownicy powinni zwracaé sie w pierwszej
kolejnosci do swoich bezposrednich przetozonych lub Zarzadu.
Jezeli istniejg wazne powody, dla ktérych nie mozna zgtosi¢ sie do przetozonego z prosbg o
pomoc w rozwigzaniu sprawy lub wyjasnieniu dylematu etycznego, nalezy zgtosi¢ swoje
obawy bezposrednio do Zarzadu, ktéry ma obowigzek niezwtocznie podjgé dziatania
naprawcze..
Zgtoszenia sg dokonywanie imiennie. Zarzagd CUBE SYSTEMS zapewnia zachowanie poufnosci
oraz anonimowo$¢ osobom informujagcym o podejrzeniach naruszern oraz pozostatym
osobom uczestniczgcym w procesie wyjasniania sprawy.
W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest rowniez dokonanie zgtoszenia anonimowego.

9.2. Sposoby zgtaszania podejrzenia naruszenia zasad

Zgtoszenia podejrzenia naruszenia mozna dokonac:

= drogg elektroniczng, wysytajgc e-mail na adres: etyka@cubesystems.pl

listownie na adres poczty tradycyjnej:

CUBE SYSTEMS Sp. z 0.0.
ZARZAD

ul. Sw. Michata 58
61-005 Poznan

9.3. Zasada ochrony osoby zgtaszajgcej podejrzenie naruszenia zasad
Zarzad firmy CUBE SYSTEMS zapewnia poufnos$¢ i ochrone danych osobowych wszystkim

osobom, ktére zdecydujg sie zglosi¢ podejrzenie naruszenia postanowied prawa lub Kodeksu
postepowania firmy. Zapewnia rdwniez, ze sam proces wyjasniania otrzymanego zgtoszenia bedzie
prowadzony z petng dyskrecja. W szczegdlnosci ma to na celu niedopuszczenie do zaistnienia
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negatywnych konsekwencji wobec pracownika decydujgcego sie na zgtoszenie podejrzenia
naruszenia. Ochrona ta nie obejmuje mozliwosci ujawnienia danych osoby zgtaszajgcej w przypadku,

gdy wymag ten wynika z obowigzku natozonego przez prawo.

Kodeks zatwierdzili w imieniu Zarzadu:

' Krystian Klimowski ~ / " Jeremi Kulikowski
/ e , ,// ‘
A PAS / 041/ 2

Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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